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Prot. n. 1452/VI11.5 Menaggio, 03.03.2020

All'albo online e sito web
A tutti gli interessati

Oggetto: Avviso per la selezione di docenti esperti interni alle istituzioni scolastiche e di esperti
esterni per incarichi di prestazione d’opera come erogatori di formazione destinata ai docenti per
I’'anno scolastico 2019/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

* Vista la nota MIUR prot. 51647 del 27.12.2019 “Ripartizione fondi - "Formazione dei docenti", a. s.
2019/2020, con la quale ¢ stata trasmessa la nota MIUR AOODGPER prot. n. 49062 del 28.11.2019
“Formazione docenti in servizio a.s. 2019-2020. Assegnazione delle risorse finanziarie e progettazione
delle iniziative formative.” e le indicazioni ivi fornite;

* Vista la comunicazione indirizzata ai Dirigenti Scolastici del 07.02.2020 dell’l.l.S. Da Vinci Ripamonti di
Como, scuola polo per la formazione dei docenti Ambito 212, assegnatario con nota MIUR
AOODGPER prot. 49062 del 28.11.2019 delle risorse finanziarie per la realizzazione del della
formazione dei docenti per I'a.s. 2019-2020;

* Visto I'accordo di rete di scopo denominato “Rete Alto Lago per la formazione del personale docente ed
ATA”, sottoscritto da alcune istituzioni scolastiche del territorio del medio e alto lago di Como — prot.
1086/VII.5 del 12.02.2020 (lISS “Vanoni”) — prot. 631 del 14.02.2020 (IC della Tremezzina) — prot.
439/2.9.a. del 17.02.2020 (IC Dongo) — prot. 604/B.15.a del 17.02.2020 (IC Gravedona ed Uniti)

* Visto il Decreto Interministeriale n. 326 del 12 ottobre 1995, che stabilisce i compensi per iniziative di
aggiornamento e formazione;

* Visto il D.P.R. n. 275 dell’'8 marzo 1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge n. 59 del 15 marzo 1997;

* Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

e Visto il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 1077;

* Visto il Decreto Legislativo n. 223 del 4 luglio 2006, che consente alle Amministrazioni Pubbliche, di
conferire incarichi individuali temporanei a esperti esterni;

* Vista la circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che fornisce
disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

* Visto I'art. 1 comma 124 della Legge n. 107 del 13 luglio 2015;

* Visto il “Regolamento d’istituto per I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture”;

* Viste le esigenze formative delle scuole aderenti alla rete di scopo suddetta e in coerenza con i piani di
formazione contenuti nei PTOF delle istituzioni scolastiche;

* Considerato che si rende necessario procedere all'individuazione di figure idonee e disponibili a
svolgere attivita di formazione rivolta ai docenti in servizio presso gli istituti scolastici della rete di scopo
“Rete Alto Lago per la formazione”;

* Rilevata la necessita di verificare la disponibilita di personale docente interno e di personale
appartenente ad altre PP.AA. ed esterno al’lamministrazione per lo svolgimento delle attivita previste
dai corsi di formazione sottoelencati;

EMANA

Il presente avviso di selezione per l'individuazione di docenti formatori interno ed esterno
al’Amministrazione, con comprovata esperienza nel settore, in grado di erogare i seguenti percorsi di
formazione e di declinarne i contenuti specifici:
A. Percorso formativo PF1
* areatematica 1: strategie di gestione delle dinamiche relazionali e dei conflitti a scuola
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e destinatari: Docenti scuola infanzia, Docenti scuola primaria, Docenti scuola secondaria |
grado, Docenti scuola secondaria Il grado
* competenze richieste dei formatori:
= comprovata esperienza nell’area socio-psicopedagogica e nell’area relazionale
e comunicativa, con particolare riguardo alle varie modalita di comunicazione
istituzionale
= Jaurea, o altro titolo di studi o competenza certificata, coerente con 'area
tematica di formazione
e struttura:
= ore totali di docenza: 8
= progettazione/produzione materiali: 2
= monitoraggio e valutazione: 2
= suddivisione ore: N° 2 incontri di 4 ore ciascuno
= periodo presunto di svolgimento: aprile-maggio 2020
B. Percorso formativo PF2
e area tematica 2: La valutazione per competenze: dal curricolo alla valutazione
destinatari: Docenti della scuola secondaria di primo grado
* competenze richieste dei formatori:
= comprovata esperienza nell'area socio-psicopedagogica, con particolare
riferimento ai processi di apprendimento, alla valutazione dell’apprendimento,
alla motivazione, alle difficolta di apprendimento, alle nuove metodologi
didattiche
= Jlaurea, o altro titolo di studi o competenza certificata, coerente con l'area
tematica di formazione

e struttura:
= ore totali di docenza: 12
= progettazione/produzione materiali: 3
= monitoraggio e valutazione: 3
= suddivisione ore: N° 3 incontri di 4 ore ciascuno
= periodo presunto di svolgimento: aprile-maggio 2020
C. Percorso formativo PF3
e area tematica 2: La valutazione per competenze: dal curricolo alla valutazione
* destinatari: Docenti della scuola primaria
* competenze richieste dei formatori:
= comprovata esperienza nell'area socio-psicopedagogica, con particolare
riferimento ai processi di apprendimento, alla valutazione dell’apprendimento,
alla motivazione, alle difficolta di apprendimento, alle nuove metodologie
didattiche
= Jlaurea, o altro titolo di studi o competenza certificata, coerente con I'area
tematica di formazione

e struttura:
= ore totali di docenza: 12
= progettazione/produzione materiali: 3
= monitoraggio e valutazione: 3
= suddivisione ore: N° 3 incontri di 4 ore ciascuno
= periodo presunto di svolgimento: maggio-giugno 2020
D. Percorso formativo PF4
e area tematica 2: La valutazione per competenze: dal curricolo alla valutazione
e destinatari: Docenti della scuola dell'infanzia
* competenze richieste dei formatori:
= comprovata esperienza nell'area socio-psicopedagogica, con particolare
riferimento ai processi di apprendimento, alla valutazione dell’apprendimento,
alla motivazione, alle difficolta di apprendimento, alle nuove metodologie
didattiche
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= laurea, o altro titolo di studi o competenza certificata, coerente con I'area
tematica di formazione
e struttura:
= ore totali di docenza: 12
= progettazione/produzione materiali: 3
= monitoraggio e valutazione: 3
= suddivisione ore: N° 3 incontri di 4 ore ciascuno
= periodo presunto di svolgimento: maggio-giugno 2020
E. Percorso formativo PF5
e area tematica 3: Counseling, tutorato e orientamento: il supporto agli studenti durante il
percorso scolastico
¢ destinatari: Docenti scuola secondaria | grado, Docenti scuola secondaria |l grado
* competenze richieste dei formatori:
= comprovata esperienza nell'area socio-psicopedagogica, con particolare alla
motivazione e al potenziamento delle soft-skills
= laurea, o altro titolo di studi o competenza certificata, coerente con I'area
tematica di formazione
e struttura:
= ore totali di docenza: 8
= progettazione/produzione materiali: 2
= monitoraggio e valutazione: 2
= suddivisione ore: N° 2 incontri di 4 ore ciascuno
= periodo presunto di svolgimento: aprile-maggio 2020

Le sedi dei percorsi sono le sedi operative degli istituti aderenti alla rete: I.I.S.S. “E. Vanoni” — Menaggio
(CO) - capofila, I1.C. Menaggio — Menaggio (CO), I.C. Tremezzina — Tremezzina (CO), I.C. Gravedona —
Gravedona ed Uniti (CO) o I.C. Dongo — Dongo (CO).

Alcuni percorsi potranno essere replicati in sedi diverse, tra quelle indicate.

Il docente formatore esperto individuato dovra accettare incondizionatamente la sede o le sedi assegnate
per i corsi.

Requisiti di partecipazione

L’avviso é rivolto ai docenti delle istituzioni scolastiche e formative che partecipano alla rete costituenda,
ai docenti del’lAmbito Territoriale n. 12, ai ricercatori universitari, agli esperti esterni anche appartenenti
ad associazioni professionali rappresentative dei docenti e/o dei dirigenti scolastici o provenienti dal
mondo delle imprese e delle fondazioni pubbliche e private.

Prerequisiti: Ai fini dell'ammissione alla procedura di valutazione comparativa, il candidato dovra
possedere il titolo di studio e competenze richieste per 'area di interesse, la cittadinanza italiana o di uno
degli stati membri dell’Unione Europea, il godimento diritti civili e politici, non aver riportato condanne
penali, non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale e non essere sottoposti
a procedimenti penali (vedere Allegato B).

Costituiranno inoltre altri titoli valutabili la laurea, corsi post-laurea, corsi di aggiornamento esperienze
come esperto formatore, esperienze professionali, esperienze su progetti, relatore a seminari e
pubblicazioni scientifiche pertinenti all’'oggetto dell’avviso (vedere Allegato C).

| requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.
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L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico o la decadenza dalla
graduatoria.

Domande di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte dai
candidati, devono essere inviate per posta elettronica unicamente all'indirizzo:

cois00100g@istruzione.it .

Le domande devono pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 18.03.2020, pena I'esclusione
dalla selezione.

La domanda di partecipazione comprende i seguenti documenti, redatti secondo i modelli allegati:
1. Allegato A: Istanza di candidatura e proposta progettuale dei percorsi formativi;
2. Allegato B: Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445 del 2000 (con allegata fotocopia del documento di identita in corso di
validita) e consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, con particolare
riguardo a quelli definiti "sensibili” dall'art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs. 196/03.

Alla domanda, redatta secondo i modelli allegati, dovra essere allegato:
1. fotocopia del documento di identita in corso di validita
2. curriculum formativo e professionale in formato europeo.

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la
presentazione delle domande.

Prima del conferimento dell'incarico I'esperto formatore dovra presentare, se dipendente di P.A.,
l'autorizzazione a svolgere l'incarico, rilasciata dall'ente di appartenenza.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c..

Criteri di valutazione

La valutazione avverra sulla base della validita della proposta progettuale, che pesera per il 40% sul
punteggio totale finale, e sulla base dei titoli e delle esperienze desumibili dal curriculum vitae, che
peseranno per il 60% sul punteggio totale, come da Allegato C.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione:

1. per la proposta progettuale, 100 punti (PP) cosi ripartiti su 4 indicatori:
* completezza e chiarezza descrittiva dei contenuti del percorso formativo — massimo 25
punti
* livello di innovazione del progetto formativo e delle modalita di erogazione delle attivita
formative — massimo 25 punti
» grado di coerenza con le aree tematiche, indicate a pag. 1, 2 e 3 del presente avviso e
validita del quadro di riferimento teorico e metodologico— massimo 25 punti
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* metodologie di condivisione dei contenuti e delle esperienze del percorso formativo e
riproducibilita delle attivita formative pianificate anche all'interno della prassi lavorativa
quotidiana (didattica / gestionale / amministrativa...) — massimo 25 punti

2. per i titoli culturali e le esperienze professionali, 100 punti (PT) cosi ripartiti:
» Titoli culturali - massimo 10 punti

= titoli universitari e post-laurea (max 4 punti: 2 punti per ogni titolo)

= corsi di formazione o di aggiornamento o di specializzazione su tematiche
inerenti l'oggetto di selezione erogati da Ansas/Indire, Universita, Istituti
Nazionali di Ricerca, Enti di Formazione e certificazione accreditati dal MIUR, reti
di scuole, enti locali, organi del’lamministrazione pubblica centrale e periferica,
associazioni di categoria, ordini professionali (max 6 punti, 2 punti per corso)

* Titoli/fesperienze professionali - massimo 90 punti.

= attivita di tutor/formatore/relatore/consulente in  progetti di formazione
metodologica nelle aree di interesse, svolti in collaborazione con INDIRE,
ANSAS, Uffici Centrali o periferici dellAmministrazione, USR, MIUR, scuole
statali o loro reti, associazioni di categoria, confederazioni industriali a livello
territoriale, regionale, nazionali, ovvero erogati anche in proprio o per conto di
soggetti terzi; (max 25 punti, 5 punti per attivita)

= esperienze dirette svolte su attivita inerenti le aree indicate, con particolare
riferimento al coordinamento di esperienze innovative in campo didattico (max 25
punti, 5 punti per attivita)

= precedenti incarichi di formazione docenti sulle tematiche di interesse,
coinvolgenti la scuola o le scuole della rete, per garantire la continuita e
consequenzialita degli interventi degli esperti con corso di formazione precedenti,
in presenza di valutazione positiva dei corsisti;(max 20 punti, 10 punti per
incarico)

= pubblicazioni, partecipazione a convegni come relatore ed attivita seminariali,
relative all'oggetto dell'incarico (max 20 punti, 5 punti per attivita)

Il punteggio finale (P) & calcolato con la formula: P=0,4*PP+0,6*PT.

Graduatoria

Le graduatorie per ciascun percorso formativo, distinte tra personale interno all’amministrazione
scolastica (che ha la precedenza) e personale esterno, sono redatte dalla Commissione giudicatrice,
appositamente nominata, indicando in ordine decrescente i punteggi conseguiti dai candidati. Il punteggio
finale & dato dalla formula di cui al paragrafo precedente.

A parita di punteggio complessivo, avranno la precedenza i docenti assunti a tempo indeterminato; in
caso di ulteriore parita, prevarra la minore anzianita anagrafica.

La graduatoria ha validita per 'anno in corso. L’Amministrazione si riserva la possibilita di prorogarne la
validita anche per iniziative formative riguardanti le medesime finalita nell’anno 2021.

La graduatoria verra pubblicata sul sito www.istitutovanonimenaggio.edu.it entro martedi 31.03.2020.

Incarico

La posizione in graduatoria determina I'opzione e la precedenza di scelta sui corsi di cui all’Allegato A;
pertanto la presenza in graduatoria non comporta automaticamente I'attribuzione di un incarico.

Le condizioni di svolgimento dei corsi (tempistiche, sedi, orari, etc.), stabilite in base alle esigenze delle
scuole, dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

La scuola organizzatrice somministrera ai corsisti questionari di customer satisfaction, i cui risultati
saranno utili per 'assegnazione di eventuali futuri incarichi. L’Amministrazione si riserva di non procedere
all’affidamento di ulteriori incarichi agli esperti formatori che hanno ricevuto feedback negativi.
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Compensi
Stante la professionalita richiesta per I'attivita di formazione del personale, al docente formatore esperto &

riconosciuto per ciascun corso il compenso orario stabilito:
= compenso per ora ogni di docenza in presenza € 41,32 lordo dipendente (IRAP a carico
del’amministrazione);
= compenso per ogni ora di docenza in presenza per docenti universitari € 51,65 lordo dipendente
(IRAP a carico del’amministrazione);
= compenso per ogni ora di monitoraggio, valutazione, validazione dei materiali e formazione a
distanza € 41,32 lordo dipendente (IRAP a carico del’amministrazione);
= compenso per ogni ora di progettazione e produzione materiali € 41,32 lordo dipendente (IRAP a
carico dellamministrazione).
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa in un'unica soluzione e, previo accreditamento delle
risorse finanziarie necessarie da parte dell’'Ufficio competente del MIUR, a seguito di presentazione di
apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita:
= registro delle attivita formative, debitamente compilato e sottoscritto in ogni sua parte;
= relazione finale sull'attivita svolta per ogni singolo corso;
= modelli di rendicontazione forniti dall’'Istituto.
| compensi saranno rapportati a unita oraria.

L’incarico di formatore non ha carattere permanente e potra essere soggetto a revoca qualora, in base al
parere negativo sulla qualita della formazione espresso da almeno il 30% dei presenti o in base gravi
segnalazioni circostanziate, dovessero emergere inadeguatezze o mancanza di capacita essenziali per lo
svolgimento di tale attivita.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (Ue) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'lstituto e utilizzati per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economico
dell'aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento (Ue) 2016/679.

Pubblicita del bando
Il presente avviso verra reso pubblico mediante pubblicazione sul sito dell'llSS "E. Vanoni" di Menaggio
(CO) www.istitutovanonimenaggio.edu.it e trasmesso via pec alle scuole della rete.

Ai sensi di quanto disposto dall' art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e
integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa
Laura Francesca Rebuzzini, tel. 0344 32539.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Laura Francesca Rebuzzini
firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate

Allegati:
- Allegato A: Istanza di partecipazione e proposta progettuale dei percorsi formativi
- Allegato B: dichiarazione sostitutiva
- Allegato C: tabella di valutazione
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ALLEGATO A

Oggetto: Istanza di candidatura come esperto formatore nei percorsi destinati ai docenti
delle “Rete Alto-lago” per I’'anno scolastico 2019/2020

Il/la sottoscritto/a

* Visto il contenuto dell’avviso dell’'l.I.S.S. “Vanoni” di Menaggio per la selezione esperti
formatori per i docenti per I'anno scolastico 2019/2020 — prot. 1452/VII.5 del
03.03.2020;

* tenuto conto di quanto lo scrivente ha dichiarato nell'allegato B dell’avviso

dichiara

la propria disponibilita a svolgere I'attivita di formatore nel/i seguente/i percorso/i formativo
(barrare la/e casella/e), tra quelli indicati a pag.1 e 2 dell’avviso in premessa:

Tipo di percorso formativo disponibilita
Percorso formativo PF1 — area 1 — S, SP, SSIG, SSIIG
Percorso formativo PF2 — area 2 — SSIG
Percorso formativo PF3 — area 2 — SP
Percorso formativo PF4 — area 2 — Sl
Percorso formativo PF5 — area 3 — SSIG, SSIIG

Oooooo

a tal fine, presenta:
1. la seguente proposta progettuale (compilare i percorsi formativi per cui si & indicata la
disponibilita):

PERCORSO FORMATIVO PF1 — AREA 1 — tutti gli ordini

Titolo (max 1 riga):

Obiettivi del percorso (max 6 righe):

Contenuti del percorso, distinguendo gli argomenti trattati in ciascuno dei 4 incontri di 4h (max 30 righe,
minimo 10):

Metodologie didattiche e condivisione dei contenuti (max 20 righe):

PERCORSO FORMATIVO PF2 — AREA 2 - scuola secondaria di primo grado

Titolo (max 1 riga):

Obiettivi del percorso (max 6 righe):

Contenuti del percorso, distinguendo gli argomenti trattati in ciascuno dei 4 incontri di 4h (max 30 righe,
minimo 10):

Metodologie didattiche e condivisione dei contenuti (max 20 righe):

PERCORSO FORMATIVO PF3 — AREA 2 — scuola primaria

Titolo (max 1 riga):
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Obiettivi del percorso (max 6 righe):

Contenuti del percorso, distinguendo gli argomenti trattati in ciascuno dei 4 incontri di 4h (max 30 righe,
minimo 10):

Metodologie didattiche e condivisione dei contenuti (max 20 righe):

PERCORSO FORMATIVO PF4 — AREA 2 - scuola dell’infanzia

Titolo (max 1 riga):

Obiettivi del percorso (max 6 righe):

Contenuti del percorso, distinguendo gli argomenti trattati in ciascuno dei 4 incontri di 4h (max 30 righe,
minimo 10):

Metodologie didattiche e condivisione dei contenuti (max 20 righe):

PERCORSO FORMATIVO PF5 — AREA 3 - scuola secondaria di primo e di secondo grado

Titolo (max 1 riga):

Obiettivi del percorso (max 6 righe):

Contenuti del percorso, distinguendo gli argomenti trattati in ciascuno dei 4 incontri di 4h (max 30 righe,
minimo 10):

Metodologie didattiche e condivisione dei contenuti (max 20 righe):

PERCORSO FORMATIVO PF6 — AREA 4 — scuola primaria, scuola secondaria di primo e di
secondo grado

Titolo (max 1 riga):

Obiettivi del percorso (max 6 righe):

Contenuti del percorso, distinguendo gli argomenti trattati in ciascuno dei 4 incontri di 4h (max 30 righe,
minimo 10):

Metodologie didattiche e condivisione dei contenuti (max 20 righe):

2. una breve descrizione del proprio profilo professionale:

Breve descrizione del profilo professionale (max 20 righe)

Data

FIRMA

J
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 455)

/12 SOHOSCIIO A . ... e e e e e

=1 (=

CodICE FISCAIE ...
[LSTST [0 [T 01 (=
1 Y=
Recapito tElEfONICO ... ..o
1T [T o = 112 =1 |

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazione non veritiera, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della sanzione ulteriore prevista dall'art. 75 del citato
D.P.R. 445/2000, consistente nella decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato nella base della dichiarazione non veritiera, fa richiesta di partecipazione all’avviso della
procedura di valutazione per il conferimento di incarichi di formatore sulla sicurezza presso le scuole della
rete territoriale.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000,

quanto segue:

* diessere cittadino

* diessere in godimento dei diritti civili e politici

* di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

* di non essere stato destituito dalla pubblica amministrazione

* diessere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale

* diessere in possesso dei titoli dichiarati negli allegati a codesta domanda e nel CV

* linsussistenza di cause ostative o limitative della capacita di sottoscrivere contratti con la pubblica
amministrazione e di espletare I'incarico oggetto della selezione

* di essere disponibile ad accettare l'incarico a decorrere dalla firma del contratto

e diimpegnarsi a documentare tutte le attivita di competenza

* (se pertinente) di essere in servizio O a tempo indeterminato O a tempo determinato,

presso [listituto in qualita di docente, classe di concorso
oppure
e (se pertinente) di svolgere la seguente professione , presso

* di appartenere alla/e seguente/i associazioni professionali:

P
et
B e
* diessere in possesso del seguente titolo di studio (data conseguimento ):
Titolo Votazione
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et

(SR

* diessere in possesso dei seguenti ulteriori titoli culturali valutabili:

* di avere frequentato i seguenti corsi di formazione/aggiornamento/specializzazione, su tematiche
inerenti I'oggetto di selezione (a partire dai piu recenti):

Data acquisizione Titolo/tematica corso Ente erogatore del corso

e di aver svolto le seguenti attivita in qualita di tutor/formatore/relatore/consulente in progetti di
formazione metodologica nelle aree di interesse (a partire dalle piu’ recenti):

Periodo svolgimento attivita svolta in collaborazione con

* di aver effettuato le seguenti esperienze innovative in campo didattico (a partire dalle piu recenti):

Periodo svolgimento esperienza svolta in collaborazione con

e di aver svolto attivita di docenza come formatore esperto sulle tematiche d’interesse in corsi rivolti al
personale (a partire dalle piu recenti):

Periodo svolgimento | titolo corso ore corso | Istituzione scolastica o
ente da cui si e’ stati incaricati

dal | al

10
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dal al
dal al
dal al
dal al
dal al
dal al
dal al
dal al
dal al

e di poter vantare gli ulteriori seguenti titoli professionali inerenti all'incarico (pubblicazioni,
partecipazione a convegni come relatore ed attivita seminariali):

Il sottoscritto allega:

» Curriculum Vitae formativo professionale in formato europeo
» Fotocopia del documento di identita in corso di validita

Data,

Firma

1"
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Il sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 di essere stato informato
che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati anche con strumenti informatici
esclusivamente nell’ ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

In luogo dell’autenticazione della firma si allega alla presente copia fotostatica del documento di
identita

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che si consentono. La firma non
va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza dellimpiegato dellEnte che ha richiesto
il certificato. La presente dichiarazione ha validita per 6 mesi (art.41 D.P.R. 445/2000); se i documenti
che Esente da imposte di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 445/2000.

12
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ALLEGATO C

TABELLA DI VALUTAZIONE

VALIDITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE - PP (massimo 100 punti)

punteggio attribuito

Completezza e chiarezza descrittiva dei contenuti del percorso formativo
(punteggio max. 25)

Livello di innovazione del progetto formativo e delle modalita di erogazione delle attivita
formative (punteggio max. 25)

Grado di coerenza con le aree tematiche 1, 2, 3 e 4, indicate a pag. 1, 2 e 3 del presente
avviso e validita del quadro di riferimento teorico e metodologico (punteggio max. 25)

Metodologie di condivisione dei contenuti e delle esperienze del percorso formativo e
riproducibilita delle attivita formative (punteggio max. 25)

PUNTEGGIO TOTALE PROPOSTA PROGETTUALE - PP

TITOLI CULTURALI (massimo 10 punti)

punteggio attribuito

titoli universitari o post-universitari (punteggio max. 4, 2 punti per ogni titolo)

Corsi di formazione o di aggiornamento o di specializzazione su tematiche inerenti
'oggetto di selezione, erogati da Ansas/Indire, Universita, Istituti Nazionali di Ricerca, Enti
di Formazione e certificazione accreditati dal MIUR, reti di scuole, enti locali, organi
dellamministrazione pubblica centrale e periferica, associazioni di categoria, ordini
professionali (punteggio max. 6, 2 punti per corso)

TITOLI / ESPERIENZE PROFESSIONALI (massimo 90 punti)

Attivita di tutor/formatore/relatore/consulente in progetti di formazione metodologica nelle
aree di interesse, svolti in collaborazione con INDIRE, ANSAS, Uffici Centrali o periferici
del’lAmministrazione, USR, MIUR, scuole statali o loro reti, associazioni di categoria,
confederazioni industriali a livello territoriale, regionale, nazionali, ovvero erogati anche in
proprio o per conto di soggetti terzi (punteggio max. 25, 5 punti per attivita)

Esperienze dirette svolte su attivita inerenti le aree indicate, con particolare riferimento al
coordinamento di esperienze innovative in campo didattico (punteggio max. 25 punti, 5
punti per attivita)

Precedenti incarichi di formazione docenti sulle tematiche di interesse, coinvolgenti la
scuola o le scuole della rete, per garantire la continuita e consequenzialita degli interventi
degli esperti con corso di formazione precedenti, in presenza di valutazione positiva dei
corsisti (punteggio max. 20 punti, 10 punti per incarico)

Pubblicazioni, partecipazione a convegni come relatore ed attivita seminariali, relative
all'oggetto dell'incarico (punteggio max. 20 punti, 10 punti per incarico)

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI - PT

CANDIDATO

PUNTEGGIO TOTALE FINALE P=0,4*"PP+0,6*PT |
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