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Alle sezioni di: 

Pubblicità Legale – Albo on-line  

Amministrazione Trasparente 

Al sito internet dell’IC Menaggio 

 

Menaggio, data e prot. come da segnatura 

 

 

AVVISO PUBBLICO RIVOLTO A PERSONALE INTERNO, IN COLLABORAZIONE 

PLURIMA E PERSONALE ESTERNO  

FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO DI ESPERTO ISTRUTTORE “Volley” PER LA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “Volley school” nella scuola secondaria J.Rezia. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO            l’art. 97 Costituzione per cui le P.A. fanno fronte ai propri fabbisogni mediante le risorse 

umane di cui dispongono al proprio interno, nel rispetto dei principi di efficienza, imparzialità 

e buon andamento; 

RICHIAMATO l’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» (di 

seguito, anche «T.U. Pubblico Impiego»), che subordina la possibilità di conferire un 

contratto di lavoro autonomo al preliminare accertamento, da parte della Pubblica 

Amministrazione, dell'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili 

al suo interno; 

VISTO            l’art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante 

«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107», il 

quale pone espresso divieto « alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo 

svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del 

personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d'opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento 
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dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione»; 

PRESO ATTO dell’istituto della Collaborazione plurima come disciplinato dal CCNL Comparto 

Scuola in vigore; 

VISTO il PTOF per il triennio corrente; 

VISTO  il progetto denominato “Volley School” ; 

PRESO ATTO che il richiamato progetto è stato inserito nel POF a.s. corrente con apposita 

delibera del Collegio Docenti, come da documentazione agli atti di Istituto; 

PRESO ATTO dell’erogazione di finanziamenti e contributi dal Comune di Menaggio finalizzati alla 
realizzazione del POF;  

 
VISTA       la necessità di procedere a pubblico avviso di selezione per individuare esperto coordinatore 
/allenatore volley di comprovata professionalità; 
VISTE   le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTO            il P.A. 2024, regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTE  le schede progettuali presentate dal Docente e verificata la congruenza con la 
Programmazione amm.vo contabile; 

VISTO  il già richiamato D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTO  il comma 5 dell’art. 53 del T.U. Pubblico Impiego che prescrive che gli Incarichi in 
questione siano disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, 
che: i) tengano conto della specifica professionalità; ii) siano tali da escludere casi di incompatibilità, 
sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della Pubblica Amministrazione; iii) siano 
tali da escludere situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio 
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR 
Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 
danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei 
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

E M A N A  

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, 
di: 

a) ESPERTO Coordinatore /allenatore Volley: 
b) Il presente Avviso è rivolto a: 

 
(i) personale interno;  
(ii) in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, 

affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. 
“collaborazioni plurime”, in applicazione del CCNL vigente; 



(iii) via ulteriormente subordinata, ricorso a personale dipendente di altre Pubbliche 
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

(iv) in via strettamente residuale residuale, ove non vi siano candidati ai punti precedenti, 
ricorso a soggetti privati, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.   

 
Art. 1 – Interventi previsti 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
 
 

Titolo progetto 
 

Ore Allievi 
Figura 

Professionale 

    VOLLEY SCHOOL 18 

SCUOLA 
SECONDARIA J. 
REZIA 
IC MENAGGIO 

 n. 1 Esperto 

Coordinatore 

/allenatore 

 
 
Art. 2 – Figure professionali richieste 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 
 

L’ESPERTO coordinatore e allenatore con i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Progetto 
specificando: 

1. competenze specifiche; 
2. fasi del progetto; 
3. metodologie, strumenti, luoghi; 
 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto;  

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 
calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di 
verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  

5. Interagire con il Referente di progetto per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei 

risultati delle attività  

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 
 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
In ottemperanza alle norme di rango primario e ai regolamenti nell’alveo delle stesse emanati, i 
requisiti di ammissione sono: 
 
 
− Abilitazione per la classe di concorso a048; 
− Titolo necessario per l’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie provinciali per le supplenze 
A048;  
− Laurea Magistrale in settori scientifico disciplinari affini alle educazioni motorie; 
− Diploma di laurea triennale nell’ambito delle educazioni alle attività motorie;  



− Altro diploma di laurea magistrale;  
− Altro diploma di laurea triennale;  
− Diploma di Scuola Secondaria di II grado, indirizzo Scienze umane;  
− Altro Diploma di Scuola Secondaria di II grado. 
 
Nel caso di esperti esterni sarà titolo di preferenza il tesseramento tecnico per la figura di istruttore 
volley presso enti riconosciuti dallo Stato o dal Ministero. In caso di più candidati con lo stesso 
titolo di preferenza sarà destinatario dell’incarico il più giovane.   
 
La valutazione delle candidature sarà effettuata secondo la tabella sottostante.  
 

A. TITOLI DI ACCESSO (SI VALUTA UN SOLO 
TITOLO) 

 

A1. Abilitazione per la classe di concorso I candidati inseriti in questo punto saranno 
graduati secondo il voto di conseguimento del 
titolo rapportato a centesimi 

A2. Titolo necessario per l’iscrizione nella 
seconda fascia delle graduatorie provinciali per 
le supplenze 

I candidati inseriti in questo punto saranno 
graduati secondo il voto di conseguimento del 
titolo rapportato a centesimi 

A3. Laurea Magistrale in settori scientifico 
disciplinari affini alle educazioni motorie; 

I candidati inseriti in questo punto saranno 
graduati secondo il voto di conseguimento del 
titolo rapportato a centesimi 

A4. Diploma di laurea triennale nell’ambito delle 
educazioni alle attività motorie; 

I candidati inseriti in questo punto saranno 
graduati secondo il voto di conseguimento del 
titolo rapportato a centesimi 

A5. Altro diploma di laurea magistrale;  
 

I candidati inseriti in questo punto saranno 
graduati secondo il voto di conseguimento del 
titolo rapportato a centesimi 

A6. Altro diploma di laurea magistrale;  
 

I candidati inseriti in questo punto saranno 
graduati secondo il voto di conseguimento del 
titolo rapportato a centesimi 

A7. Altro diploma di laurea triennale;  I candidati inseriti in questo punto saranno 
graduati secondo il voto di conseguimento del 
titolo rapportato a centesimi 

A8. Diploma di Scuola Secondaria di II grado, 
indirizzo Scienze umane;  

I candidati inseriti in questo punto saranno 
graduati secondo il voto di conseguimento del 
titolo rapportato a centesimi 

A9. Altro Diploma di Scuola secondaria di II 
grado 

I candidati inseriti in questo punto saranno 
graduati secondo il voto di conseguimento del 
titolo rapportato a centesimi 

B. ESPERIENZA E SERVIZI  

Partecipazione ad attività progettuali 
nell’ambito di PON, PN, PNRR retribuite da 
comprovare mediante presentazione lettera di 
incarico 

1 punto per ogni progetto (max5) 

Tesseramento tecnico a istituzioni per istruttore 
di Volley (in caso di esperti esterni è titolo di 
preferenza rispetto a chi non ne sia in possesso, 
al di là del punteggio) 

1 punto per ogni anno di tesseramento (max5) 



Master, diplomi di perfezionamento, titoli 
culturali inerenti il settore delle educazioni 
motorie rilasciati da Università ed enti di 
formazione che diano CFU 

1 punto per ogni titolo per a.a. (max5) 

Master, diplomi di perfezionamento, titoli 
culturali inerenti il settore pscipedagogico 
rilasciati da Università ed enti di formazione che 
diano CFU 

1 punto per ogni titolo per a.a. (max5) 

 
I candidati saranno graduati per ordine di punteggio nei seguenti blocchi in ossequio all’ordine di 
priorità stabilito dalla normativa più sopra richiamata: 
 
− Punteggio più alto candidati titolo di accesso A1; 
− Punteggio più alto candidati titolo di accesso A2; 
− Punteggio più alto candidati titolo di accesso A3; 
− Punteggio più alto candidati titolo di accesso A4; 
− Punteggio più alto candidati titolo di accesso A5; 
_Punteggio più alto candidati titolo di accesso A6; 
_Punteggio più alto candidati titolo di accesso A7; 
_ Punteggio più alto candidati titolo di accesso A8; 
_ Punteggio più alto candidati titolo di accesso A9; 
 
 
Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Il progetto sarà svolto, presumibilmente, a partire dal 27 novembre 2024 e dovranno essere 

completati entro maggio 2025. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del 

candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

 

Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – istanza di 
partecipazione; All. B – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
https://www.istitutocomprensivomenaggio.edu.it/ ,firmata in calce e con allegati il curriculum vitae 
in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere 
consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo:coic85000L@istruzione.it.  
 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 17/11/2024. 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO COORDINATORE/ALLENATORE 

VOLLEY” – Titolo “Volley school”. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione 
della email.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 
bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

- I dati anagrafici 
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- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 
recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 
 

E deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per 
sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le 

seguenti condizioni: 

- Partecipare, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad 
ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte per la gestione del progetto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
 

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il progetto 
richiesto, purchè pertinente alla professionalità ricercata. 
 
Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

In caso di più candidature, la valutazione comparativa potrà essere effettuata dalla commissione 
nominata dal Dirigente scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae 
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (All. B). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 
alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 
esplicita e diretta. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola 
https://www.istitutocomprensivomenaggio.edu.it/ nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-
line”. 
La P.A. si riserva di non attivare il progetto qualora vengano meno uno o più presupposti. La 
presentazione della candidatura non fa sorgere alcun diritto in capo all’interessato se non nella 
misura dell’interesse legittimo maturato in ordine alla posizione in graduatoria. La P.A. si riserva 
facoltà di non individuare alcun esperto qualora ravvisi l’assenza di professionalità adeguate a quanto 
ricercato. Al pari, la P.A. si riserva di procedere all’individua dell’esperto anche qualora vi fosse una 
sola candidatura, purchè conforme al profilo ricercato. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
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La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 
https://www.istitutocomprensivomenaggio.edu.it/ nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-
line”. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
 
Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la 

stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

- Candidato più giovane 
 
Art. 7. Incarichi e compensi 
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 
(L.S.) 

Coordinatore/allenatore 
Volley 

          Come da tabella art. 1                   € 26,54 

 
L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i 
tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.  
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione 
del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto 
di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi comunali 
 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa da comprovare 
attraverso timesheet compilato a mano con orario di entrata e orario di uscita. 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Prof.ssa Valeria Cornelio; 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola 

https://www.istitutocomprensivomenaggio.edu.it/ nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-

line”.  

                                                                                                                                                                              Firm.to digitalmente 

                                                                                                                                                                               La dirigente scolastica 

Prof.ssa Valeria Cornelio 
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